Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Skrwilnie
poszukuje osoby na stanowisko:

Pracownik socjalny
llos¢ etatow: 1
Umowa o prace od 1.09.2020 roku

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie okreslone zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, (nalezy spetnia¢ co najmniej jeden z
nizej wymienionych warunkow):

a) posiada¢ dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczone studnia o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjaina, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera,

2) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ubezpieczen
spotecznych, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych, uprawnien oséb niepetnosprawnych, przepisow o ochronie
danych osobowych,

3) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

4) solidno$c¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ samodzielnej pracy,

5) kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowos¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, kompletowanie dokumentaciji oraz proponowanie form
pomocy dla osob potrzebujacych.

2) Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu udzielanie pomocy osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisku.

3) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

4) Udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyng trudnej sytuacii
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

5) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

6) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

7) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie do dziatari samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb , rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

8) Wspotpraca i wspdtdziatanie z instytucjami i innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubdstwa.

9) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin.



10) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

11) Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw klienta.

12) Realizacja programow i pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych.

13) Udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

4. Wymagane dokumenty:
wype’rmony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,
6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy.
8) odwiadczenie 0 zapoznaniu sie z warunkami przetwarzania danych osobowych.
5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie,
w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Skrwilnie (biuro nr 2)
lub pocztg na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87 — 510 Skrwilno,
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny”
w terminie do 20.08.2020 r. do godz. 15.00

1)
2)CV
3) list motywacyjny,
4)
5)

Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skrwilnie
I-I Zofia Malanowska



